GODOLLO VAROS POLGARMESTERE

ELOTERJESZTES

a Képviselo-testiilet 2009. februar 5-ei iilésére

Targy: Palyazati kiiras a Palotakerti Ovoda intézményvezetéi allasanak
betoltésére.

Eloterjeszt6: Dr. Gémesi Gyorgy



Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Palotakerti Ovoda megbizott vezetjének, Laczkoné Varga Juditnak
megbizasa 2009. jalius 31-éig szol, ezért aktudlis az Ovodavezetoi allas
betdltésére a palyazati kiiras meghirdetése.

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 20/A § (3)
bekezdése alapjan a palyazati felhivasban meg kell jeldlni: a munkaltato és a
betoltott munkakor, vezetéi megbizds megnevezését, a munkakorbe tartozo,
illetve a vezet6i megbizassal jard lényeges feladatokat; a palyazat elnyerésének
valamennyi feltételét; a palyazat részeként benyujtandé iratokat, igazolasokat,
tovabba a palyéazat benytjtasanak feltételeit és elbiraldsanak hataridejét.

A torvény 20/A § (4) bekezdése szerint a palyazati felhivast a Kormanyzati
Személyligyi Szolgaltato és Kozigazgatasi Képzési Kdzpont internetes oldalan
kell kdzzétenni. Ezen tulmenden a munkaltato a székhelye és telephelye szerinti
telepiilésen, a helyben szokasos mddon kételes kdzzétenni.

A kozalkalmazottak jogéllasarol sz6l6 torvény végrehajtasara kiadott 138/1992.
(X. 8.) Korm. rendelet 5. § (4) bekezdése eldirja, hogy a Kjt. 20/A §-anak (4)
bekezdésében meghatarozottakon tul a palyazati felhivast az Oktatasi €s
Kulturélis Minisztérium hivatalos lapjaban is k6zz¢ kell tenni.

A Korm. rendelet 5. § (5) bekezdése alapjan a palyazati felhivasnak tartalmazni
kell: a munkahely és a beosztds megjelolését; a magasabb vezetdéi megbizas
idotartamat; a megbizas feltételeit; a beosztashoz kapcsolodo juttatasokat; a
megbizas kezd6 iddpontjat és megsziinésének idOpontjat, a palyazat
benyujtdsanak formajat, helyét és elbirdldsanak hataridejét.

A Korm. rendelet 5. § (2) bekezdése szerint magasabb vezet6i beosztas a
munkaltatd dontésétdl fiiggben legalabb 6t és legfeljebb tiz évre adhatd.

A Korm. rendelet 5. § (8) bekezdése szerint a palyazatnak tartalmazni kell a
palyazd szakmai életrajzat, az intézmény vezetésére vonatkozd programot a
szakmai helyzetelemzésre €piild fejlesztési elképzeléssel.

A kozalkalmazotti palyazatnak a Kormanyzati Személyiligyi Szolgaltatdé és
Kozigazgatasi Képzési Kozpont honlapjan torténd kozzétételre vonatkozo



részletes szabalyokrdl szolé 388/2007. (XI1.23.) Korm. rendelet 1. szamu
melléklete tartalmazza a kozzétételi adatlapot.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy hagyja jova a palyazati kiirasokban
megfogalmazottakat, amelyek megfelelnek a kozalkalmazottak jogallasardl
szolo 1992. évi XXXIIIL. torvény 20/A § (3) bekezdése, valamint a 138/1992.
(X. 8.) Korm. rendelet 5. §-aban rogzitetteknek.

Go6dsl18, 2009. janudr ,,2 .




HATAROZATI JAVASLAT

A Képviselo-testillet az alabbiakban hatarozza meg a Palotakerti Ovoda
intézményvezetdi 4alldsanak meghirdetését a Korményzati Személyligyi
Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldalan:

I. A palyazatot kiiré munkaltato adatai:

A kozzétételi adatlap kitoltésének datuma: 2009. 02. 10.

A kozzétételi adatlapot kitoltd személyiligyi munkatdrs neve: Garamvolgyi Lajos

A kozzétételi adatlap — munkdltato altal képzett — iktatészama: 108/199-2/2009.

A munkdltaté megnevezése: Godollé Varos Onkorméanyzata

A munkdltatoi jogkor gyakorlojanak neve, munkakére: Dr. Gémesi Gyorgy
polgarmester

A munkadltato levelezési cime, ahova a pdlydzatok benyujthatok: Polgarmesteri
Hivatal G6doll6, Szabadsag tér 7. 2100

A munkaltato részérdl a szolgaltaté kozponttal valo kapcesolattartasra kijelolt
személy  neve, e-mail cime, telefonszdma:  Garamvolgyi  Lajos
garam(@godollo.hu, 28-529-139

I1. A betoltenddé munkakorre vonatkozo adatok

A munkakor megnevezés: d6vodavezetd

A  munkakorhoz kapcsolodo esetleges vezetdi megbizds megnevezése:
ovodavezeto

A vezetdi megbizds szintje: magasabb vezetd

Ha a kinevezés jogat a fenntarto gyakorolja, az intézmény, ahol a
munkavégzésre sor keriil: 2100 G6dol116, Palotakert 17-18.

Az a szervezeti egység, ahol a munkakort be kell tolteni: Palotakerti Ovoda

A munkakor betéltésének idépontja: 2009. 08. 01.

A jogviszony iddtartama. hatarozatlan idétartamu jogviszony

A foglalkozas jellege: teljes munkaidds

Vezetdi megbizas esetéen a megbizds idétartama: 2009. 08. 01— 2014. 07. 31.

A munkavégzés helye: Palotakerti Ovoda 2100 Godolls, Palotakert 17-18.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaro lényeges feladatok
felsoroldsa: A A Palotakerti Ovoda munkajanak koordinldsa, szakmai
tevékenységének tervezése, szervezése, az intézmény miikodését érintd
palyazati lehetdségek figyelése, palyazatok készitése, személyligyi és gazdasagi
feladatok ellatdsa. Kapcsolattartds a nevelési-oktatasi és kdzmiivelodési
intézményekkel.

A Kjt. rendelkezésein tul az illetmény megdllapitdsa, valamint a juttatdsokra
vonatkozo egyéb jogszabdlyok, belsé szabdlyzatok megnevezése: magasabb
vezetOi potlék a 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet alapjan.



A munkakor, vezetsi megbizas elvdrt/elonyt jelents képzettség, végzettség,
tapasztalat. felsofoku végzettség, legalabb 10 éves szakmai gyakorlat.

A munkakor betoltéséhez elvdrt/elonyt jelents informatikai rendszerismeret: MS
Windows felhasznaloi ismerete

A munkakor betoltéséhez sziikséges jogositvany tipusa: nem sziikséges

A munkakor betoltéséhez sziikséges nemzetbiztonsdgi ellendrzés szintje: nem
sziikséges

A munkakor betoltésehez sziikséges vagyonnyilatkozat: szilkkséges

Egyéb feltételek/elonydk a munkakor betoltéséhez:

A munkakor betoltojétsl elvart kompetencidk: Kivald kapcsolatteremto,
kommunikécids és iranyito készség.

III. A munkakérre kiirandoé palyazat adatai

A pdlydzat honlapon valo kozzétételének kért datuma: 2009. 02. 15.

A palyazo dltal a padlydzathoz csatolando iratok, igazoldsok felsoroldsa:
Részletes szakmai Onéletrajz, az intézmény vezetésére vonatkozo szakmai-
vezetOi program, fejlesztési elképzelés, az iskolai végzettséget igazolo okiratok
madsolata, publikacios jegyzék, erkdlcsi bizonyitvany.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2009. 04. 15.

A padlyazat benyujtasanak modja: postai Gton, vagy személyesen

A pdlydzat benyujtasanak feltételei. fOiskolai végzettség, legalabb 10 éves
szakmai gyakorlat, kivalé kapcsolatteremtd, kommunikaciés és iranyitd
készség.

A padlyazat elbirdldasdanak hatdrideje. 2009. 06. 18.

A padlyazat elbirdalasanak modja, rendje: Bizottsagi meghallgatas és javaslat
kialakitast kovetoen Képviseld-testiileti dontés

A palydzati kitrds kozzétételének helye, ideje, hatdrideje (a szolgdltaté kozpont
honlapjan valo kozzétételen kiviil): Oktatdsi Kozlonyben és G6dollo varos
honlapja: 2009. 02. 15.

A padlyadzattal kapcsolatos informdcidaddsra feljogositott személy neve,
telefonszdma: dr. Benké Akosné irodavezetd, telefonszam: 28-529-192

Hatarido:  a kozzétételre 2009. 02. 15.
Felel6s: Dr. Nanasi Eva cimzetes f6jegyz6



HATAROZATI JAVASLAT

A Képvisel6-testiilet az alabbiakban hatdrozza meg a Palotakerti Ovoda vezet6i
allasanak meghirdetését az Oktatasi K6zlonyben:

A palyazatot meghirdeté szerv neve, cime:
G6dollé Varos Onkorményzata
2100 Go6dolld, Szabadsag tér 7.

Meghirdetett munkahely:
Palotakerti Ovoda
2100 Godollo, Palotakert 17-18.

ovodavezeto

Képesitési és egyéb feltételek:
foiskolai végzettség, tizéves pedagdgus munkakdrben szerzett gyakorlat,
legalabb kétéves vezetdi gyakorlat.

Juttatasok, egyéb informacio:

b.: Kjt. alapjan (alapilletmény + vezetoi potl€k).

A megbizas 5 évre, 2009. augusztus 1. 2014. julius 31-ig szol.

Pbhi: 2009. 04.15.

A palyazathoz csatolni kell: a részletes szakmai Onéletrajzot, vezetési
programot, fejlesztési elképzelést, okl. masolatokat, 3 honapnal nem
régebbi erkolcsi bizonyitvanyt.

e.h.: a véleményezési hatarido lejarta utani elso testiileti iilés.

Palyazat benyujtdsdnak modja és helye: A palyazatot 2 példanyban, zart
boritékban, ,Palyazat a Palotakerti Ovoda oOvodavezetSi &llasara”
megjeldléssel, Dr. Gémesi Gyorgy polgarmesterhez kell benyujtani (2100
(G6dollo, Szabadsag tér 7).

Hatéridé: a kozzétételre 2009. 02. 15.
Felelos: Dr. Nanasi Eva cimzetes {8jegyz6



