GODOLLO VAROS POLGARMESTERE

ELOTERJESZTES

a Képviselo-testiilet 2008. november 20-ai iilésére

Targy: Palyazati kiiras a Tormay Karoly Egeszsegugyl Ko6zpont igazgatoi
allasanak betoltésére.

Eléterjeszt6: Dr. Gémesi Gyorgy



Tisztelt Képviselo-testiilet !

A Tormay Karoly Egészségiigyl K6zpont vezetdjének, Dr. Szabadfalvi Andras
igazgato foorvosnak vezetdi megbizdsa 2009. marcius 31-én lejar. Sziikségessé
valik az allas meghirdetése.

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény 20/A § (1)
bekezdése szerint kdzalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesithetd.

A toérvény 20/A § (3) bekezdése alapjan a palyazati felhivasban meg kell jel6lni:
a munkaltatd és a betoltdtt munkakdr, vezetdi megbizas megnevezését; a
munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatokat; a
palyazat elnyerésének valamennyi feltételét; a palydzat részeként benytjtando
iratokat, igazolasokat, tovabbd a palydzat benyujtasanak feltételeit &s
elbiralasanak hataridejét.

A torvény 20/A § (4) bekezdése szerint a palyazati felhivast a Kormanyzati
Személyligyi Szolgéltatd €s Kozigazgatasi Képzési Koézpont internetes oldalan
kell kozzétenni. Ezen tilmenden a munkaltatd a székhelye és telephelye szerinti
telepiilésen, a helyben szokasos mddon kételes kdzzétenni.

A kozalkalmazottak jogallasdrol sz6ld 1992, évi XXXIII. toérvény
végrehajtasara kiadott 233/2000. (XII. 23.) Korm. rendelet 3 — 5. §-a, valamint a
gyogyintézetek vezetdjének a vezetdi megbizds betdltése érdekében kiirt
palyazat részletes eljarasi szabalyairdl szoloé 13/2002. (III. 28.) EiM rendelet
rendelkezik az egészségligyi szakellatds é4gazatdban a magasabb vezetOk
hatarozott idejii vezet6i megbizasanak feltételeirdl.

A 233/2000. (XII. 23.) Korm. rendelet 5. § a) pontja eldirja, hogy magasabb
vezetOi beosztast palyazati eljaras lefolytatasaval kell betolteni.

A 4. § (1) bekezdése alapjan a pélyazati felhivéast az Egészségligyi K6zlényben
is meg kell jelentetni.

A 4. § (2) bekezdés szerint a palyézati felhivasnak tartalmazni kell:

- az egészségligyl intézmeény megnevezEsét;

- a betdltend® munkakdr és beosztas, illetve a vezetett szervezeti egység
megnevezesét;

- azellatando feladatok ismertetését;

- a palyazat benyujtasanak feltételeit, hataridejét, valamint elbirdlasanak
hataride;jét;

- a palyazat elnyerésé¢hez jogszabalyban eldirt és egyéb sziikséges valamennyi
feltételt;



a palydzati eljaras és a palyazat elbirdldsanak modjara vonatkozé
tajékoztatast;

- azilletményre és az egyéb juttatasra vonatkozé tajékoztatast;

- az allas betdltésének idopontjat;

- apélyazathoz csatoland¢ iratok felsorolasat.

A 4. § (5) bekezdés alapjan a palyazati eljarést a palyazat benyujtasi hataridejét
kovetd 30 napon belill kell lefolytatni, €s annak eredményérdl valamennyi
palyazoét irdsban értesiteni kell.

A 13/2002. (III. 28.) EuUM rendelet 1. § (1) alapjan Egészségiigyi
kozszolgaltatast nyajté gydgyintézet vezetésével olyan személy bizhaté meg,
aki:

- orvostudomanyi vagy egyéb egyetemi szintl végzettséggel,

- egészségligyi  (szak)menedzseri  képesitéssel  vagy  egészségiigyi
menedzsment szakirdnyd tovabbképzési szakon szerzett képesitéssel,
valamint

- legalabb 6téves vezetoi gyakorlattal rendelkezik.

A kozalkalmazotti palydzatnak a kormanyzati személyligyi igazgatasi
feladatokat ellaté szerv honlapjan torténd kozzétételre vonatkozd részletes
szabalyokrdl sz6ld 388/2007. (XI1.23.) Korm. rendelet 1. szdm0 melléklete
tartalmazza a k6zzétételi adatlapot az alabbiak szerint:

Kozzétételi adatlap adatai

I. A palyazatot kiiro munkdltato adatai

1. A k6zzétételi adatlap kitoltésének datuma

2. A kozzétételi adatlapot kitoltd személyiigyi munkatars neve

3. A kozzétételi adatlap - munkaltato altal képzett - iktatdszama

4. A munkaltatdo megnevezése

5. A munkaltat6i jogkor gyakorldjanak neve, munkakore

6. A munkaltaté levelezési cime, ahova a palydzatok benyujthatok

7. A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio

8. A munkaltaté részErdl a szolgaltatd kézponttal vald kapcesolattartasra kijelslt személy(ek)
neve, e-mail cime, telefonszama

(A 7-8. pont kitoltése nem kotelezd)

11. A betoltendd munkakorre vonatkozo adatok

1. A munkakér megnevezése

2. A munkako6rh6z kapesolddo esetleges vezetéi megbizas megnevezése

3. A vezetéi megbizas szintje (vezeté/magasabb vezetd)

4. Ha a kinevezés jogat a fenntartdé gyakorolja, az az intézmény, ahol a munkavégzésre sor
keril

5. Az a szervezeti egység, ahol a munkakért be kell t6lteni

6. A munkakér betdlthetéségének idépontja

7. A jogviszony idétartama (hatarozatlan/hatérozott)



8. A foglalkoztatas jellege (teljes munkaid6/részmunkaidds)

9. Vezet6i megbizas esetén a megbizés idétartama

10. A munkavégzés helye

11. A munkakdrbe tartozd, illetve a vezet6i megbizassal jaro 1ényeges feladatok felsorolasa

12. A Kjt. rendelkezésein tul az illetmény megallapitdsara, valamint a juttatasokra
vonatkozd egyéb jogszabalyok, belsé szabalyzatok megnevezése

13. A munkakor, vezetdi megbizas betsltéschez elvart/eldnyt jelentd képzettség, végzettség,
tapasztalat

14. A munkakor, vezetdéi megbizas betdltéséhez elvart/elényt jelentd nyelvtudas szintje,
nyelvvizsga tipusa

15. A munkakdr betoltéséhez elvart/eldnyt jelentd informatikai rendszerismeret

16. A munkakér betoltéséhez sziikséges jogositvany tipusa

17. A munkakor betsltéséhez sziikséges nemzetbiztonsagi ellen6rzés szintje

18. A munkakdr betdltéséhez szilkkséges vagyonnyilatkozat

19. Egyéb feltételek/elonydk a munkakor betoltéséhez

20. A munkakdr bet6ltdjétdl elvart kompetenciak

(A 3. pont kitoltése csak a 2. pont kit6ltése esetén kotelezd. A 4. pont kitoltése csak akkor
kotelezo, ha a kinevezés jogat a fenntarté gyakorolja. A 14-20. pont, illetve az elényt jelentd
kateg6riak kitoltése nem kotelezo.)

III. A munkakérre kiirando pdlydzat adatai
. A palyézat honlapon val6 kozzétételének kért datuma
. A palyazé altal a palyazathoz csatoland¢ iratok, igazolasok felsorolasa
. A palyazat benyujtasanak hatarideje
. A palyazat benyujtadsdnak modja
. A palyézat benyujtasénak feltételei
. A palyézat elbirdlasanak hatarideje
. A palyazat elbiralasanak modja, rendje
8. A palyazati kifras kozzétételének helye, ideje, hatarideje (a szolgaltaté kozpont honlapjan
val6 kozzétételen kiviil)
9. A palyazat elektronikusan torténd benyujtidsa esetén az annak fogaddsara kijelolt
munkatars neve, e-mail cime
10. A palyézattal kapcsolatos informacioadésra feljogositott személy neve, telefonszama (A
9-10. pont kitsltése nem kdételezo.)

~1 SN s W N

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy hagyja j6va a hatarozati javaslatban
megfogalmazottakat, amelyek megfelelnek a 233/2000. (XII. 23.) Korm.
rendelet 4. § (2) bekezdésében, és a 13/2002. (III. 28.) EiiM rendelet 1. § (1)
bekezdésében, valamint a 388/2007. (XI1.23.) Korm. rendelet 1. szadmu
mellékletében rogzitetteknek.

G6dolls, 2008. november ,, 1.

yorgy



HATAROZATI JAVASLAT

A Képviselo-testiilet az aldbbiakban hatarozza meg a Tormay Karoly
Egészségiigyi Kozpont igazgatdi 4alldsanak meghirdetését a Kormanyzati
Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldalan:

I. A palyazatot kiiré munkaltat6 adatai:

A kozzétételi adatlap kitoltésének datuma: 2008. 11. 25.

A kozzétételi adatlapot kitolt6 személyiigyi munkatdrs neve: Garamvolgyi Lajos

A kozzétételi adatlap — munkdltato dltal képzett — iktatészama: 108/289-2/2008

A munkdltaté megnevezése: G6d6l16 Varos Onkorményzata

A munkaltatoi jogkor gyakorlojanak neve, munkakore: Dr. Gémesi Gy6rgy polgarmester

A munkdltato levelezési cime, ahova a pdlydzatok benyujthatok: Polgarmesteri Hivatal
Go6dollo, Szabadsag tér 7. 2100

A munkdltato részérdl a szolgaltaté kozponttal valo kapesolattartdsra kijelolt személy neve, e-
mail cime, telefonszama: Garamvolgyi Lajos garam(@godollo.hu, 28-529-139

I1. A betiltendé munkakorre vonatkozé adatok

A munkakor megnevezés. igazgatd

A munkakorhoz kapesolodo esetleges vezetdi meghizds megnevezése. orvosigazgatod

A vezetdi megbizas szintje: magasabb vezetd

Ha a kinevezés jogat a fenntarté gyakorolja, az intézmény, ahol a munkavégzésre sor keriil:
2100 Godolls, Petsfi S. ut 1-3.

Az a szervezeti egység, ahol a munkakort be kell tolteni: Tormay Karoly Egészségiigyi
Koézpont

A munkakor betoltésének idépontja: 2009. 04. 01.

A jogviszony idétartama: hatérozatlan id6tartamd jogviszony

A foglalkozas jellege: teljes munkaidds

Vezetci megbizds esetén a megbizas idotartama: 2009. 04. 01-2014. 03. 31.

A munkavégzés helye: Tormay Karoly Egészségiigyi Kézpont 2100 G6dosll6, Petdfi S. at 1-3.
A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizdssal jaro Iényeges feladatok felsoroldsa: A
Tormay Kéroly Egészségligyi Kozpont munkéjanak koordinalasa, szakmai tevékenységének
tervezése, szervezése, az intézmény mikodését érintd palydzati lehetéségek figyelése,
palyazatok készitése, személyligyi és gazdasagi feladatok ellatasa.

A Kjt. rendelkezésein tul az illetmény megdllapitdsa, valamint a juttatdsokra vonatkozo egyéb
Jjogszabdlyok, belsd szabdlyzatok megnevezése: magasabb vezetdi potlék a 233/2000. (XII.
23.) Korm. rendelet alapjan.

A munkakor, vezetéi megbizds elvdrt/elonyt jelentd képzettség, végzettség, tapasztalat:
egyetemi végzettség, legalabb 10 éves szakorvosi gyakorlat, legaldbb 5 éves vezet6i
tapasztalat.

A munkakor betoltéséhez elvdrt/eldnyt jelentd informatikai rendszerismeret: MS Windows
felhasznaldi ismerete

A munkakor betoltéséhez sziikséges jogositvany tipusa: ,,B”

A munkakor betoltéséhez szilkséges nemzetbiztonsagi ellenbrzés szintje: nem szilkséges

A munkakor betoltéséhez sziikséges vagyonnyilatkozat: nem sziikséges

Egyéb feltételek/elényok a munkakor betoltéséhez: tadomanyos publikacidok

A munkakor betoltdjétdl elvart kompetencidk: Kivald kapcsolatteremtd, kommunikécios és
iranyité készség.



II1. A munkakérre kiirandé palyazat adatai

A padlyazat honlapon valo kozzétételének kért datuma: 2008. 12. 17.

A pdlydzé dltal a pdlydzathoz csatolando iratok, igazoldsok felsoroldsa: Részletes szakmai
Onéletrajz, az intézmény vezetésére vonatkozo szakmai-vezetdi program, fejlesztési
elképzelés, az iskolai végzettséget igazold okiratok masolata, publikécids jegyzék, erkolcsi
bizonyitvany.

A pdlydzat benyujtasanak hatdrideje: 2009. 01. 17.

A pdlydzat benyijtdsanak modja: postai uton, vagy személyesen

A pdlydzat benytjtasanak feltételei: egyetemi végzettség, eli. menedzseri képesités, legalabb
10 éves orvosigazgatdi gyakorlat, kivalé kapcsolatteremtd, kommunikacids és iranyito
készség.

A pdlydzat elbirdldsanak hatarideje. 2009. 03. 19.

A palydzat elbirdldsanak mddja, rendje: Bizottsagi meghallgatas és javaslat kialakitast
kovetéen Képviseld-testiileti dontés

A pdlydzati kitrds kozzétételének helye, ideje, hatdrideje (a szolgaltato kozpont honlapjan valé
kozzétételen kiviil): Egészségligyi Kozlonyben és G6dollé varos honlapja: 2009. 12. 17.

A pdlyazat elektronikusan torténd benyujtdsdnak esetén az annak fogaddsdra kijelolt
munkatdrs neve, e-mail cime:

A pdlydzattal kapcsolatos informdcidaddsra feljogositott személy neve, telefonszdma: dr.
Tamas Marta irodavezet6, telefonszam: 28-529-188

Hatérido: a kozzétételre 2008. 11. 25.
Felelds: Dr. Nanasi Eva cimzetes {8jegyz6



HATAROZATI JAVASLAT

A Képviselo-testillet az alabbiakban hatdarozza meg a Tormay Karoly
Egészségligyi Kozpont igazgatdi allasdnak meghirdetését az Egészségligyi
Kozlényben:

A palyazatot meghirdeto szerv neve, cime:
Go6dollé Varos Onkormanyzata
2100 Go6dolld, Szabadsag tér 7.

Munkahely és munkakér megnevezése:

Tormay Karoly Egészségiigyi Kézpont

2100 Godollo, Petdfi S ut 1-3.

orvosigazgatd

Feladata: a mar mikddo eli. gydgyitd-megeldz6 szakellatas biztositésa.

Palyazati feltételek:

egyetemi (orv.) végzettség, ell. menedzseri képesités, legaldbb tizéves vezetdi
gyakorlat.

A palyazathoz csatolni kell: a részletes szakmai Onéletrajzot, vezetési
programot, fejlesztési elképzelést, tud. publikaciok jegyzékét, oklevél
masolatokat, 3 hénapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvanyt.

Juttatasok, egyéb informacio:

b.: Kjt. alapjan (alapilletmény + vezetdi potlék).

A megbizas 5 évre, 2009. aprilis 1. 2014. marcius 31-ig szol.

Pélyazat benyujtasanak mddja €s helye: A palyazatot zart boritékban, ,,Palyazat
a Tormay Karoly Egészségligyi K&zpont orvosigazgatdi alladsara” megjeloléssel,
Dr. Gémesi Gyorgy polgarmesterhez kell benytjtani (2100 G6do116, Szabadsag
tér 7).

h: a megjelenéstd] szamitott 30 nap.

e.h.: a véleményezési hatarido lejarta utani elso testiileti iilés.

A palyazattal kapcsolatban informécio kérhetd: dr. Tamas Marta irodavezeténél
(telefonszam: 28 — 529 — 188)

Hatéarido: a kozzétételre 2008. 11. 25.
FelelOs: Dr. Néanasi Eva cimzetes {6jegyz6



